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GENERALIDADES,

Obijeto de ia Convocatoria:

£l Hospital Espinar, “QGJ iore seleccionar baio el régimen de Conlratacién Adminisirativa de

bemczos del D creto Legislative N° 1057, por necesidad transitoria, a fravés del presente

procese de Se%ecazcn CAS N° (08-2025-HE, a profesicnales que cumplan con los periiles
establecidos para ccupar ias plazas vacantes oferfadas en ia presente convocateria.

Base Legal:

e LeyN° 32185, Ley de presupuesio de sector publico 33 e' afio fiecat 2025

e Ley N° 28848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y oterga dereches *ao raies.

e Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad,

s Ley N° 20248, Ley del Servicic Miltar y m"’“ icatorias; ast como, sy Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° €03-2013-

o LeyN° 31396, Ley que reconoce las pragticae pre- orofes ionales vy practicas|profesionales
como expene’}cza laboral y modifica &l Deueto Legislativo N° 1401

s Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales de! Sector Pablico.

o LeyN° 27815, Ley de Cédigo de Ftica de la Funcion Publica.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro d Deado res Alimentarios Morosas, modificado
por Decreto Legisiative N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decretg Supremo N°
008-2018-4US.

e lLey N° 28607, Ley de simplificacion de ia certificacidn de los antecedentes penales en
beneficio los postulanies a un emplec.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, ast como de las personas gue presien servicios a| Estado bajo
cualquier modalidad contractual; v su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e LeyN° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

e Ley N° 30794, Ley que establece como reguisito para establecer servicios en ei sector
piiblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Decreto Legisiativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de|Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamente v modificatorias.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva i\s" 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba a
Directiva N°001-2022-SERVIR-GDSRH “Eiaboracion y aprobacidn de perfiles en el
sector phblico”

e Resolucién de Presidencia Eiecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en fo
referido a procesos de seleccitn.

e QasoEun'én de Presidencia Ejecutiva N° 140-2018-SERVIR-PE que |aprueba ios

Lineamientos para el oforgamiento de aiustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de SE;QCC‘OF que realicen ias entidades del segicr plblico”.
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e Decreto Legisiativo N° 1401 y su Reglamenio aprobado mediante Decrelo
063-2019-PCM.
¢ Decreto Legislative N° 1246 cue aprueba diversas medidas de
administrativa,
» Decreto Supremo N° 004-2013-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenadq de fa Ley N°
27444 - Ley del Procedimientc Administrative General.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba ia Directiva
_ N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién de!l Sistema Adminisirativo de
- \ Gestion de Recursos Humanos de ias entidades publicas”
o Ley N° 31538 ley que aprueba crédito suplementario para el financiamiento|de los gastos
y asociado a {a emergencia sanitaria producida por el COVID — 18, Ig reactivacion
econdmica v ofros gastos de las entidades del gobierno nacicnal, los gobierncs
regionales v los gobiernos jocales y dicta ofras medides.
e Lley23330, 3°y del servicio rural v urbano marginal de salud SERUMS.
e Demas disposiciones gue regulan el régimen de contratacion administrativags de servicio.

M AT

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

El Hospital Espinar realizara el Proceso de seleccién CAS N° 008 — 2025-HE, la conduccitn
del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccidn
designade mediante Resolucidn Directoral N° (40-2025/GRSC/U.E.4G8-DE-HEIAL

4, Plazas Ofertadas:

ara el presente procesoc de seleccion y contratacion de perscnal para el Hospital Espinar, se
ofertan las plazas que se detallan en el Anexo N° 01y se enmarcan en la necesidad iransitoria
oresentada por los servicios y oficinas def Hospital Espinar,

5. Periodo y/o duracién y condiciones generales del Puesto:

El periodo para el cual se realiza la contratacion de personal y ias condicicnes generales del
pueste son las siguientes:

CONDICICNES DETALLE
Lugar de trabajo Hospital Espinar \C i o”xngo Huarca Cruz S/N Barric Tlpac
Amaru, provincia de Espinar, depariamento del Cusco)
Duracién del TRES (3) MESES sujefcs a prérroga o renovacidn enfuncidna la
Coniraio necesidad
ENFERMERA Inicic 5 de iunic 2l 31 de agosio del 2025
Duracitn del -

Contrato BIOLOGO | 1 ES.(3) MESES suietos a promrega o renovacion enfupcién a la
OTECNOLOGO | fecesiad Sos

VEDICO inicio 5 de lunic al 31 de agosto del 2028

Duracion del TRES (3) MESES suietos a prérroga o ranovacion en furcidn a la
Contrat 'E*:.E“%CO id

w
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7. Sistema de Contratacién

El presente proceso de Seleccion y Contratacion de ”rOch ionales de la salud, se rige bajo los
alcances del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 y sus mod;feuazoreds, gue reguian @

régimen especial de Contratacidn Administrative de Servicics CAS.

. REQUISITOS GENERALES:

Ser mayor de edad.
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Cumplir con todos ios requisitos sefialados en el perfil de la presente convg
Estén impedidos de ser coniratados bajo el régimen especial de
administrativa de servicios, aquelics/aguelias que tienen impecdimentos para
0 coniratisias, expresamente previsto por fas disposiciones legales y e
sobre la materia.

Estan impedidos de percibir ingresos por Contrato Administrativo de Servig

personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este ditim
de percibir esos ingresos dentro del periodo de contratacion administrativa
La prohibicion no alcanza cuande la contraprestacion
actividad docente activa 0 por gercepcion de diefas por participar en se
drganc colegiado de la administracion %b ica.

No registrar aniecedentes pC“CiaéeS ales, ni judiciales.

No estar inscrito en el REDAM hﬂg?qzr Alimentarios Morosos”.

Ne enconirarse requisitoriade por ninguna Dependencia Judicial,
Ausencia de impedimento o incompatibiiidad para laborar al senvicio
Ne haber sido declarado en estado de ¢ J;GC"a culposa o frauduienta.
No haber sido condenando por fa comisidn de dell ’o dolcso 0 bﬁb er arribad
de conclusion anticipada ¢ por acuerdo b ajc &l principic de opo n d d
de un delito doloso. No fener deuda pendiente de p go
Estan impedidos de ser contratados baje el D, L. 278,
todos o uno de los siguienies impedi ;
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Inhabitifacidn: Tener sancion de inhabilifacion vigente inscrita en el
Autoridad de
de ia profesion para coniratar ¢
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CONSIDERACIONES GENERALES.

a.

Tt

Hospital Espinar que tienen facultad para confratar 0 nombrar personal o tienen
inierencia directa o indirecta en el procesc de seleccidn en el que parlicipa.
Sentencia _condenafcria. Contar con sentencia condenaloria copsentida vio
eiecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387,
388, 389, 393, 303-A, 394, 395, 36¢, ?V , 397-A, 398, 399, 400 v 401 del Cédigo
Penal e inscritos en ef RNSDD de la Autor d? acional dei Servicio Civil SERVIR,

No tener sanci m vigente derivada de un Proceso Adminis

de ta Coniraloria General de ta Replblica.

No fener sancion vigente derivada de un Proceso Administrative Disciplin
del Hospital Espinar.

stan exceptuados del ingrese a través de Concurso Piblico, las persona
cargos previsios en el Cuadro de Asignacion de Personal gue se encuentr
como Funcionario Publico, Cargo de Confianza o Direc
y Remocion.

No tener vinculo de parentesce hasta el cuarto grado de consanguinidad
afinidad con los miembros integranies de ia comisidn responsable de
interna, de ser asl, es necesario que ef miembro de la Comisidn Interna se
proceso en el que se encuentra inmerso de impedimento.

I'T‘i

No tener palologias de salud mental que impidan el normal desenvolvin

funciones encomendadas.

e ias bases de la convocatoria parg

de seleccion bajo ef régi rreﬂ es p n Administrativa de
ese sentido, ellla postulante acepta
siendc valido argumentar GESLLPOC‘
contenidas en estas bases.

La inscripcién a los procesos de seleccibnenel H

adelante.

trative Sanciona

ectivo Superior de Libre

may ”eccnoce las condic creq del pr

ospital Espinar se resliza)

Desag nacion

/ segundo de
a evaluacion
absienga del

iento en sus

los proceses
Servicies. En
0Cesoe, ne
y especificas

- L.os documentos deben estar ufiados de alras para a
- Bt curriculum vitae debe presentarse con ia ficha de solicitud del posiula “fe (Anexo 02\
- Los documentos deberan es % debidamente ordenados de acuerdo g anexo N°
“Requisitos Generales para Postular”.
Color de folder a preseniar;
e Medico: MORADC
e Enfermera: TURQUESA.,
o Bidiogo o Tecnbiogo Médico: VERDE
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en los anexos v formalos de la prese
ifia postuiante es responsable de regis
i ‘aé zacion posterior %4
a consignado info
nistr a’zmas y/o penale

]

inform

©

a acion que es consignad
cargeter de de %araoow jurad
verdaderos, v se som
considers necesaric. En ca
Espinar procederd con las a
rescindir ef contrato de manera i {‘medéata.

En casc de ser licenciad las Fuerzas Armadas o ser pe”ﬂ na
debera declarario al momenio de su postuiacion. Eidocumento o
condicidn deberé ser presentado conjuntamente con su Curricy
Segin cronograma.

SOBRE LA FORMACION ACADEMICA.

oy

El grado v/o tiulo (bachilier, titulo universitario, maestria, doctorado)
postulante, serd verificade y acredifado mediante la copia simple qus
candidato en la etapa de presentacion dei Curriculum Vitae documentado v
postulacion web debe presentario en formato PDF, pudiendo ser verificada
Espinar en el Registro Nacional de Grados Académicos v Titulos Profes
portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
(SUNEDU).

Tratandose de estudios realizados en el extranie
titulos universitarios, grados académicos ©
iegalizados por el Ministerio de Relacicnes Exteriores, apostiliados vy reg
SUNEDU.

SOBRE L.0S CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECiALEZAC!@?\E.

Los curscs ¢ programas de espe
2020 a la fecha.

L.0s cursos ¢ programas de especializacion deberan acreditarse presenta
certificade de los estudios en gtepa de presentacidn del Cur
documentado.

Todos ios documentos que Scre*.itﬂr' estudios de cursos o especializa
indicar cantidad de horas para bilizar, de lo contrario, no seré consids

SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL.

a) Laexperiencia laboral solo se sustenta con los contratos de trabajo; fas con
certificados deben ser acreditadas con boletas de p go.
i as conformidades de servicios, contrains de naturaleza igboral o
designacibn y cese que acrediten fenaozemememe en cada uno
aoqtuiar-tes poseen &l téﬂmpc de experiencia solicitado {fecha de
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi ¢
uesarfoéiaaa case contrario ne sera consid
Para aguelios puestos que requieran formacion universitaria completa,
cha en que elfia postulante obtengs
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écnico, ef tiempo de experiencia se con{abééézaré, desds ia fecha en
i : a io cual deberg presentar ia
> acred tte desde cuande|obtuve dicha

V. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION. |

wrm e ARt

Todas ias etapas del proceso de seleccion mencionado en la presente convocateria tienen
carégcter de obligaterio vy eliminatorio.,

7.1 SOBRE LA DIFUSION.
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La convocatoria inicia con fa publicacion de 2 misma en fecha

realizaré por medic de las siguientes fuentes de informacién:

a  Aplicativo de registro y difusitn de las of

del Servicio Civil SERVIR en su pagina web &
e Portal web institucional de ia Hospital Espinar hilog;
» Panel informativo institucional dei Hospital Espinar.

7.2 DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE,

iaborales del Estado- Autoridad Nacional

ol /ons ohn
L /ﬁ.au.énmw

e |a presentacion de los curriculums vitae se lievara a cabo a través de Masa de Partes
presencial del Hospital Espinar. en horarics y fechas establecidas de acuerdo ai
croncgrama, el que obngazoreameme deberé contener la saiicitud de participacién {Anexo
N° 02 SOLICITUD DEL POSTULANTE).

e Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vfae Documentado |debidamente
ordenados y foliado segun e Anexe N°03 "REQUISITOS GENERALES PARA
POSTULAR". En estricic orden y prasentacion de los formatos correspendientes, es
responsabilidad def postulante iz presentacion de la Habilitacion Profesignal (Vigente)
segiin corresponda, ia no presentacitn descalificara autométicamente al postulanie en ef
presente proceso.

a documentacion debera de estar foliada, comenzando por el Gitimo dccumento (de
atrés para adelante), asimismo, no se foliara el reverso de las hojas, tampoco debera
utilizarse letras del abecedario o cifras come 1°, 1B, 1 Bis, o los #érminos "His” 0 “ns”, no
se foliarg con iépiz o dejarén hojas sin foliar,

e i/ la posiulante deberd de consi
convocatoria D.L. 276 a la que se presenia.

e En caso e postulante presente mas de un expediente al proceso de seleccion serd
automaticamente descalificado, segln figurs en el registro de Mesa de Paries presencial
del Hospital de Espinar.

e En el Curriculum Vitae
iaborados segln los con
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e Terminado el plazo de recepcidn de expedientes, no se podrd agregar y/o pambiar, bajo
ninguna prerrogativa, documento algun

M

0s postulanies gue cumpian con los reguisitos minimos tendran fa condicion de "Apto”

e L
yaq= selios que no cumplan, tendran la condicién de "No Apte”.

o En caso gue ningln postulante sea considerado “Apto”, Ia convocaloria serd declarada
DESIERTA

e El postulante que califique y quede en calidad de GANADOR, deberd presentar sus
DOCUMENTOS CRIGINALES en forma fisica al momento de ia adjudicacion, para
noder realizar la Fedatacion del CV.

7.3 SOBRE LA SELECCION

EY/ la postulante es responsable de consignar de forma comrecta fedos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del procese de seleccion, dg acuerdo con
las instrucciones brindadas para la ejecucion de cada etapa. De no proceder conforme a o
sefialado o no cefiirse a las indicaciones proporcionadas, éste serd eliminado del proceso y
sera considerado como “Error de identificacion”.

i a Comisién del Proceso de Seleccion para la Contratacion de personal CAS N° 008 - 2025
HE, designada mediante Resolucién Directorai N° 040-2025/CRSC/U.E 408-DE-HE/AL, es
responsable de la Etapa de Seleccidn, la cual comprende la siguiente fase:

va uacion curricular. {Cbligaterio}
po de Servicios. {Obiigatorie)
gvista personal. {Ohligaterio)

ENRNEN
=3 1Tl
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i"l"l
=
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El resultado de estas fases se publicara segin m’en de métito, conteniendo los nombres de
los postulantes y los puntajes obienides en cada una de las fases.

[.a sumatoria de las fres fases tendra un valor maximo de 100 punios, segln el siguiente

detalle:
FASE FPESO (%) PUNTAJE MINIMO FUNTAJE MAXINO
88 Evaluacién curricular 30% 10 30
33% Flempe de servicio 30% 10 BO
gf Entrevisia perscnal 40% 30 40
g 7.3.1 DE LA EVALUACION CURRRICULAR.

=)

Tiene por obieto calificar el nivel de formacién Profesional, la capacitacion oblenida,
experiencia iaboral v méritos alcanzados por elfia postulante y SE CALIFICA|EN BASE AL
FORMATO N°01 PRESENTADC POR EL POSTULANTE, SIENDC EL ROSTULANTE
RESPONSABLE DEL LLENADO ADECUADC EN FORMA LEGEBLE Y |CLARA DEL

MENCIONADO FORMATO
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Los documentos acjur tados constituyen instrumenios de verificacion del F
siendo responsabifidad d
en case se presente estas fale

sresentados, ne existiends opcién a regularizar o incluir al exped

el postulante su presentacién completa al momento dela
ncias la calificacién se efectuara en base a los
diente documen

Los factores que se calificaran tienen puntaie y es efiminatorio, se distribuyen d
£, .
forma:

.. Titulos Profesionales- (Hasta 30 punies). Considera los estudios alca
diferentes niveles, |
carge al cual posiula.

i. Grados Académicos. - (Ha Considera los estudi
los diferentes niveles, los mismos que se acreditan con grado
de acuerdo al cargo al cual posiuta. Asi mismo, seran consider,

de egresado de los grades arriba mencionadoes.

9] st
3 20 nuntos).

oS mismos que se acreditan con tiulo profesional de

brmate NO01,
a inscripaidn,
documenios

e |a sigulente
hzados en o
acuerdo ai

lcanzados en
y/o magister

5 tas constancias

ii. Capacitacion- (Hasta 46 puntos) Se Evalla los conocimientos, aptitudes, précticas,

técnicas y habilidades obienidas en: diplomados, ¢

cursos, talleres u otros, acreditadas

con dipiomas, certificados y constancias emitidas desde ef 2020 g la fecna de

evaluacion y gue guarden relacién con el cargo al cual postula.

La acreditacion de capacitacion se realizara en base a créditos académicos, los cuales

para efectos de la presente base tendran las ngwe,,kes equzva:ewas

16 horas lectivas = 1 crédito académice

04 puntos) Se considerard solo rescluciones emitido
acionadas a su profesion.

sta 100 puntos). Califica la experiencialabo

segun perfil requerido; conforme alc e

iv. Méritos - (hasta
competente por fabores rel
v. Tiempo de Servicios. - (H
en ef Sector Publico y/o privade
item “IV Sobre la experien
Se calcularg en ba

nor auforidad

ral acreditads,
plicado en el

cia iaboral’, f que sera verificado postericrmente.
ase a meses laborados en actividades afines al cargo &l cual postula,

incluyéndose: (i) el tiempo de servicic de practicas pre profesional y/o profesional, de

corresponder 0 SERUMS.

Los resuitados de la presente fase, serén p uﬂ% icados a través del portal web institucional de
£ cional,

la Hospital Espinar 3
en ias fechas esiabiecidas en el croncgrama

zs.ohn v el Panel Informative Instil

7.3.2 DE PRESENTACION DE RECLAMOS A LA EVALUACION CURRICULAR.

alos resultados d
ospital de Espine

L.os reclamos que se presenten frente
a través de Mesa de partes dei H
metivos de su reciamo v de ser &l caso adiunt

horarios y fechas establecidas en el cron

,edees probaforics del

ta evaluacion curricular
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7.3.3 DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES.

Para la aplicacion de bonifficaciones especiales, ef postulante debera de haber
documento emitido por ia autoridad competente que acredite, seglin el siguiente «

<&

a) Bonificacion por ser personal licenciade de las Fuerzas Armadas: Se (ctorgard una
bonificacion del diez por ciento (10%} scbre ef puntaje total, siempre que obtenpga el puntaje
minime aprobaloric en el proceso de seleccidn {evaluacion cwrscu;ar} y anexe &
documento de sustenic en la etapa de presentacidn de curriculum vitae.

b) Bonificacion por Discapacidad: Se olorgara una bonificacion de discapacid

<

avp o Ape e AT

3 in
por ciento (15%) sobre el puntaie total, siempre gue obtenga el puntaje minimo aprobalor
en el proceso de seleccion (evaluacidn curricular) y consigne su documenip de persona

con discapacidad, anexando ef documento de sustenio en la etapa de presentacion de
Curriculum vitae (camet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS).

7.3.4 DE LAENTREVISTA PERSONAL.

a) Ejecucion: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfii del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion v habilidades deifla postulante en relacion con el perfil def puesto,
narticipan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerades Aptos/as enfia Evaluacion
Curricular. La ejecucién de la Entrevista Personal sera efectuada por ef Comité|de Seleccién
de! Hospital Espinar.

La fecha para laejecucion dela Eﬁtrev;*‘ Dmsma?, sera comunicado en el Portal instituciona

y se realizara conforme a ias fechas biecidas en e Cronograma, esta tendra lugar en el
Auditorio del Hospital Espinar, sz? 0 en Cai%e Domingo Huarca Cruz S/N Barric TGpac
Amaru, Espinar- Cusco, provincia de Espinar, departamento cel Cusco

3

Esta etapa estarg a cargo del Comitd de Seleccion, sl cual considerard el tiempo de tolerancia
de cinco (05) minutes a partir del horario estipulado en ef Rol de Enfrevista, si pasade &l tiempo
fm
=1

elfla postulante no se presenta, no podra participar en ia Entrevista Personal.

o Criterios de calificacién

FASE PESG %) DUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXINO
Entravisia Parsonal 40% 35 1060

o | 0s/las postulantes serén responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
e FEs responsabiiidad dellla postulante, llegar en la fecha y hora indicada en el Rol de

WMarilyn
MEdicoX
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RESULTADOS FINALES,
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L.a comision del proces )
de seleccitn a traves del acr

Panel informativo institucional.

El punizie final es la sumalor
personal, tomando en cuenta fas bo
elegide como ganador/ganadere

nuntaie, debiéndose considerar en los criterios vy e puntaje final hasta la centés

S
%]
o)
Q.
o
’ZS

En casc de empate en el resuitado final, se
Tiempo de Servicios o Experiencia Labor
al empate sera resuelio por sortec simple.

DE LA ETAPA DE ADJUDICACION DE CARGO,

9.1 De la adjudicacion.
o La adiudicacion del cargo
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la enirevista

y
ni ses oeczateﬁ en caso de corresponder, siendo
d concursc eiflos posiwar"es gue tengan el mayor

ma.

r obtenido en

al para efectos del des mpate. En cage prosiguiera

tul6 se realizara deniro de un plazo no mayor a

un {01) dia habil, contudos a partir de dia siguienie de la publicacion de lps resuitados

finales.

e Sivencido el plazo, el postulante declaradc GANADOR no adjudica 1z plaza a la que

accedié por causas objetivas imputables & &i, la Comision permanente d
seleccion CAS N° 008-2025- ¢

ol nroceso de

4E, deberd declarar GANADOCR al postulante que ccupa

el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que se proceda a la adiudicacion de

carge de ia plaza a la cual concursa.
» Previo a la adiudicacion de cargo, iz Comision permanente del proceso
CAS N° 008 -2025 HE, verificara si el postulante se encuentra registrado @
de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), de ser el caso se informara
competente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,

18.1 Declaratoria de Desierto.

Es causal de declaracién de desierio un proceso CAS N° 008-2025 HE en

£asos!

e Cuando no se presentan postulanies a! proceso de seleccién.
o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos e
el perfil CAS.

Enelcase de que el procesc del ado DESIER

<N
<y
Q

onvocatoria haya sido declar

de seleccion
n el Registro
a la entidad

0s siguientes

entos Char™=



» T} 4rea usuaria debera solicitar, dentro de los cinco (05) dias hébiles de haberse
deciarado desierta la plaza CAS, mediante un informe dirigido ala Unidad de Gestiony
Hy

umanos del Hospital Espinar, un nusvo |avise de fa
onvecaioria en los medios de difusion que se utilicen para fal fin.
e De existir alguna modificacion en los requisitos de la convocatoria origi

tar Vo *ewerifrient‘ de contratacion,
declarado oes,e”ta ia plaza CAS, para que la de

arrolfo del Potencial Humanos del Hosp Lal Espinar inicie cop los framites

10.2 De los Recursos Adminisirativos v Solucién de Controversias.

La Unidad de Recursos Humanos es ia responsable de: (i} Apovar a ia|Comisién del
Proceso de Seleccion para la Contratacion de personal CAS N° (08 - Z "5 HE enia
etapa de evaluacion curricular y entrevista personal, y (i) Coordinar con|la Unidad de
Logistica la provisibn de materiales necesarios para el proceso de evaluacion.

i, Las reclamaciones que pudieran presentarse sobre g evaluacion del curricuium
vitae, se harén a través de |a mesa de partes del Hospital Espinar, en las fechas y
horarios previamente establecidos en las presentes bases y de acuerdo al
cronograma.

i. Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente, serén
consideradas y dictaminadas por ia Comisidn del Proceso de Seleccion para la
Contratacion de personal CAS N° 008 ~ 2025 HE, previa votacitn y puesta a
conocimiento de la Direccion Eiecutiva del Hospital Espinar en| el momento
oportuno; siendo estas decisiones inapelables v requiriendo para su gprobacion el

vete de la mavoria en el quérum establecido.

fii.  Elinforme final de todo ef proceso {acta de instalacion, actas de revision de
curriculum vitae, actas de reunicnes extracrdinarias, actas de enirevista personal

y ranking de postulantes) sera efevado a la Direccion Ejecutiva del Hospital Espinar

y remitide a g Unidad de Gestion y Desarrolio dei Po‘{enczai iumanop del Hospital
Espinar, a fin que elaboren v emitan las dfspoqfczones de trabajo corfespondiente.

16.3  De los participantes que resulten elegibles.

En caso de tener en los resultados fi aie personal que se encuentra gn calidad de
elegible, éstos seran considerados como al por el plaze de seis {068) meses contados
a bt

partir de la adjudicacién del proceso de convocatoria al cuat se prasentaron, los
mismos que podran adju d=caf a plazas cue la entidad presente ppr necesidad

arzfjn Crama G ariaini

M EdifoXCirujano
@ 1 Ecografia

Aub @@Oﬁ

PRl e




Xl CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.
CRONCGRANMA |

ayvo de 2025

ETAPASDEL PROCESO.
Aprobacién de ias Rases de Convecatoria.
ficacidn del proceso en el aplicativo para

i6n de ias ofertas laboraies

~ RESPONSABLE

™ Lo
e

Proceso de Seleccion CAS 1057

19 de maye &l 30 de
maye de 2025 Responsabie dej Registro
{10 dias habiles).

SERVIR, talentoperu@servir.gob.pe

m

wocaioria en of Portal

10 de mayo &
mayo de 20

(#8)

Comision de Proceso de Seieccicn CAS 1057

3G de
25

y Panel Informativo de ia |

POSTULACION PRESENCIAL
Presentacion Presencial de Curriculum rémite Documentario {Mesz de Partes)
2 Vitae 02 de junio de 2025 Horaric:

De08:00ha 13:00y 14002 15:

T

(o8]

0h

 SELECCION -

Comision de Proceso de Seleccion CAS 1057
3 Evaluacitn Curricuar- Con Puntaies 02 de junic de 2025 Publicacién Resultados:
Apartirde las2:00 h

Presentacitn de Reclamos a Evaiuacion rémite Documentaric (Mesz de Paries)
4 Curricular, a través de mesa ce partes del 03 de junio de 2025 Horaria:

hospiial de Espinar. Ded8:00haf3:00h
- o : o Comision de Proceso de Sgleccion CAS 1057
Evaluacion de Reclamos y Publicacion de ol
\ - . e Evaluacidn de reclamos
Fallos a Evaluacion Curricular, Publicacion de Ay anae T and
5 ot e N A . {3 de junio de 2025 14:00 1
Retacion de postulanies Aptos parala Sy
Enirovisia P o Publicacién Resuliados:
nirevista Personal.
- ° 17:00

Comision de Procesc de Sgleccion CAS 1057
6 Entrevista Personal 04 de junic de 2025 Inicio de entrevista

08:30 1
Comisién de Proceso de Sgieccion CAS 1057
7 Resultades Finales/ Relacién de Ganadores 04 de iunio de 2025 Publicacién Resuliados Finales:
A partir de 2s 20.0C 1

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

05 de junio de 2025

dad de Recursos Humanos

cacion de piaza

N o 05 de junic de 2025 et s .
S Inicio de labores R Y Unidad de Recursgs Humanos

[

M yuC na Mamait
A pdic
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UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PEDIATRIA
PERFIL DEL PUESTO: MEDICO GERERAL

 REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica

Copia simple del Tituio Profesional
Médico Cirujano. (Indispensable).

Copia simple de Resolucion de Términ
Constancia de Colegiatura vy habilita
vigente.

Universitario de

o de SERUMS.
cién profesional

Experiencia General.

Experiencia iaboral minima de un (01)

afo en el secior

pubiico o privado, inciuyendo el SERUMS.

Experiencia Especifica

Experiencia iaboral minima de un {(01)

afto en el sector

plblico 0 privade, incluyendo el SERUMS.

Habilidades y Competencias

Alto grado de auloestima, liderazg
equipo y responsabilidad para alcanz
comun.

Capacidad para trabajar en equipo y
Compromiso institucional buscando

Capacidad de interrelacionarse a tog
integridad, honestidad, normas
principios y ética.
Personalidad
disciplinada.
Sensibilidad social y humanistica.
Lealtad a la entidad, compafieros dg
directivos, entre 0iros.

@ @ @ 6

Proactiva, com

o, trabajo en
ar el bienestar

bajo presion.
a excelencia.

Motivacion para la busqueda, y el logro de metas.

o nivel.
je  conducia,

anicativa y

frabajo y sus

Cursos y/o Programas de
especializacién

Certificados de capacitaciones y/o p
cursos afines al carge al que postula

bnencias en
DESEARBLE

Conocimientos para el
puesto

Conocimiento y/o capacitacion en:M
n

crosoft office.

“Flarilyn Coiya Mamait
Medgp-Giufano
Ecografia

st. Grude
C.MP. 40429




UHIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIC DE
PERFIL DEL PURSTO: ENFERMERA

ENTERMERIA

Formacion académica, grado

académico y/o nivel de
estudio.

_REQUISTOS . |

DETALLE

L]

Constancia de colegiatura.
¢ Constancia de habilitacién vigent
» Resolucidn de terminoc de SERU

Titulo profesional de licenciada en enfermeria.

0

e}

AS.

Experiencia general.

Experiencia profesional minima de 02
pubiico v/o privade. {Incluvendo

afios en el sector

SERUMS)

Experiencia especifica.

Experiencia reguerida minima de {1

funciones similares en el sector publice.

afio, ejerciendo

Habilidades

e Compromiso.

o Orientacién a resultados
e Trabajo en equipo

e |iderazgo

e (apacidad de organizacion y planificacion

e Integridad
e orientacion al usuario

» Capacidad de analisis e inncvacion

Conocimientos Cursos y/o
programas de
especializacién

Conocimientos  principales req:

seridos para el

puesto (No se requiere sustentar ¢on documentes):

o Manejo de urgencias y emerge
+ Medidas de bioseguridad

e Inmunizaciones.

e Control de crecimiento y desar

ncias

olio

e Proceso de atencion de enfermeria.

b} Cursos y/o programas de especializacion requiere

sustentar con documenio:

o (ada curso debe de tener no menos de 12

horas de capacitacién y los pro
especializacion no menos de 2

gramas de
0 heras

¢) conecimiento y/o capacitacion en Microsoft Office.

d) Conocimiento v/o capacitacion en i

dioma guechua.

Habilidades y competencias

s Orientacidn a resuitados y planific

e Mejora continua y Trabajo en eqy

» Iniciativa y Proactividad.

e Capacidad de analisis vy
probiemas

e Trabaio bajo presidn

i}

q

zacion
ipo

2solucion  de

............................................. LAy

Marilyn Ccc

g Sdanaind
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FITHL DE HSPINAR

REGIOMAL DEL CUSCO

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LABORATORIO - BANCO DE SANGEE i
PERFIL DEL PUESTO: BIOLOGO O TECNGLOGO MEDICO BN LABORATORIO CLiy

 REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica

Titulo Profesicnal Universitario de Bidla
Medico

Resoclucion de término de SERUMS.
Colegiatura y habilitacion profesional v

gente.

Experiencia general.

Deseable experiencia laboral de 1 (un)
publice v/e privado.

Experiencia especifica

Experiencia laberal de 1 {un) afio, en L
Ciinico en el sector publico o privadc.

aboratorio

Capacitacidn de 1 (un) aflo en Bance de Sangre

Conocimientos

sanguineos.

Encargarse de ia exiraccion de sangre
analisis  correspondientes  a  un
sanguinea.

Garantizar la seguridad de los

Conocimientc amplic de las Norm
Protocclos de atencidn, guias clinicas
de Salud y del PRONAHEBAS.

Cenocimiento sobre Donacién voluntar]
como ayudar a la poblacion para su dif
Conocimientc en &l marce de su com
atencidn de pacientes de casos de alto
Conocimientc sobre gestion (histo
recurses jogisticos, etc.)

v de hacer ios
7 trasfusion

componenies

as Técnicas,
del Ministeric

adesangrey
usion.
vetencia en la
riesgo

rias  clinicas,

Habilidades y destrezas

Conocimiento y manejo basico de
(Word, Excel y Power Paint).

Tener actitud proactiva e identificacion
instituciones

Actitud humanista v estabilidad emo
permita ejercer objetivamente su labor,
Respeto y consideracién de la divers
social, racial, religiosa y de génerc de |

computacion
con los fines
cional, que ie

sidad cultural
3S personasy

grupos.

g0 0 Tecndiogo

fio en el sector




ANEXC N° 02
SOLICITUD DEL POSTULANTE
SOLICITO: INSCRIPCION AL PROCESO CAS N°008- 2025-HE

SR. PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVOCATORIA CAS N° §08-2025-HE

Yo , identificado {3} con DNI N°
, Yy domiciliado en ante |usted con &l
debido respetc me presenio y expongo:

Que, enterade {a) de los requisitos y condiciones que establece ef proceso CAS N°§08-2(25-, procese
de Contratacién de personal CAS para el H spital Kspinar, pub%écada en los diferentgs medios de
difusidn, solicito a Usted mi inscripcion y por io tanto considerarme como postulante para el Cargo de
, para lo cual adjunto mi curriculum vitae documentado
sustentado con los reguisitos que consta de: Folios.

t,

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.
!u'

Espinar, de del 2025,

Firma deil Solicitants.

DNIN° &

RUC N° )

Tetéiono Celular )

——~—
—~——

Correo electrénico

{*) Datos obligaioiics

Marilyin Coguit it
Médic z'ru/a 1o
Post. Gry z ‘Lcografia
CMEPL 40429

Hrientos Chact
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REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

ANEXO N°83

teib et Mirisd f miah
olicitud Dirigida aia Comisién {

[<M]

S
Copia simple del Titulo Profesional, segiin cor

g responda. (PRESENTACION OBL
En caso de que el perfil reguiera profes

de habilitacidn en copia vigente. (PRI

ANEXO N°02) {PRESENTACION OBLIGATORIA}

GATORIA)

iva constancia

Copia simple de Constancia o Certificado de Estudios de Post Grade, curses de capacitacion

ylo especializacidon correspondiente a |
OBLIGATORIA]

En caso el perfil ic recuiera, se debera de presentar copla simple de estudics e
Informatica (Word, Excel, Power Point). (PRESENTACION OBLIGATORIA)
Declaracion jurada de no estar registrado en ef Registro Nacional de Sancione
Destituciones RNSDD del Tribunal Nacional del Servicio Civil - SERVIR {OBLIGA

OBLIGATORIA)

- Hoja Resumen (FORMATO N°01)
- Copia simple de los contratos de trabaje en instituciones pabilicas y/o p

- Copia simple de ios certificados de curses
afic 2020.

, capac;tacsones, Gipgomadcs

(PRESENTACION

n Ofiméatica ¢

s Despidos y
TORIO)

Curriculum Vitae de acuerdo al orden registrado en ef FORMATO N°01 (PRESENTACION

privadas.
a partir del

fiitar 0 haber
SENTACION

Copia simple de documento que acredite ser pe rsonaé n retiro del Servicic Mi

laborado en las Fuerzas Aar.rzftadaQ ef Perd. (EN O CORRESPONDA - PRH
OBLIGATORIA)

Copia simple del Certificado o Carnet emitido por CONADIS que acredife una dliscapacidad.

{EN CASO CORRESPONDA - PRESENTACH
2

Declaracion jurada segin (ANEXO N°C4). {

(&} (,O ] f(OL UE ASISTENCURN P\,T\m

—ﬂu

N\ENC\A




4 AE

[ERTIet

I3

GOB!

PNO R
i

GEREN

Elfla que suscribe

NO

ANEXO N° 04

ldentificad

Civil con

ofa con DNI

Declaro bajo juramento que:

VOV YV VOV

cerw‘afremo de

No fengo proceso pendiente ni he sido sancionado con cese, destitucion o desy
administrativa disciplinaria ¢ procesc de determinacion de responsabilidades ad;
ast como nc haber side despedide debido al desempefic negligente o insufices
de mis funciones {de haberio sido: debera adiuntar la documeniacidn cug
rehabilitacion)
No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no
remuneracion, retribucidn, emolumente o cualguier otro tipo de ingreso de Instity
No tengo i ﬂ“abwstacsor administrativa o udicial, para celebrar Contratos Admi
Servicios o ejercer cargo en Entidades del Est d
No aeﬁgo inhabilitacion vigente en el Registr
RNSDD

No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanio no tengo grado de parente
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimen
heche con los funcionarics de direccitn v/o persenal de confianza de ia Hospite

anciones Destitucion
e S de Destif

gozan de la facuitad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injere

o indirecta en el proceso de seleccion, segln el marco de la Ley N° 267714, v su
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto
034-2005-PCM.

No tener sancidn vigente en ei Registre Nacional de Proveedores.

No tener antecedentes policiales, penaies y/o judiciaies.

No encontrarme inscrito en el Registro

Conocer ias bases del procese de seleccion v someterme a ellas.

Tener disponibllidad inmediata a g feche previsia para la inscripcion

administrative de servicios con la Hospital Espinar convocante del presente
contratacion.

£

No haber sido condenando por fa comisién de delifo doloso o conclusion ant
acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso. Ne te

nendiente de page por sancion penal.

No mantener proceso judicial pendienie iniciado po" el Estado, derivado de u
cicio de la funcidn plblica.
ministrativo sancicnador p

control o servicio de control posterior o del elerc
No tener sancién vigente derivada de un procesc adm
Contraioria General de ia Replblica.

No registrar el incumplimiento de las n
establecidas en las Normas Generale

vido, por falia
inistrativas,
del ejercicio
acredite su

recibo ofra
1cidn Publica.
nistrativos de

y Despido -

sce hasta &l
ic o unidn de
| Espinar que
ncia directa
reglamento
Supremo N°

de Deuderes Alimentarios Morosos {REDAM).

del contrato
proceso de

cipada o por
ner deuda

na accion de
by parte de la

orofesional
emitidas por

. o6 &
M&w&wﬁ"m

|
o
o B LGNS




CMP 40429

fa Contraioria General de 12 Repibiica o de
Plblca.

~ Tener buena salud fisica y mental.

~ Que soy responsable a‘e% veracidad de todos
efectos dei procese.

» Asumo la respensabilidad civil v/o penal de cualquier accidn de verificacion

s los documentos e informacion ¢

Je presento a

posterior que

compruebe faisedad alguna en mi participacidn en el presente proceso, me|someto a las

sanciones contempladas en el Art. 427 dei Codigo Penal.
Espinar de del 2,025

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
DNIN®
N° TELEFONO
CORREO ELECTRONICO
HUELLA DACTILAR

ART. 427 - CODIGO PENAL.- £l que hac
dar origen a derechc u obligacion o servir para probar un hecho, con e oropésito de utilizar el documents,
si de su uso puede resultar algln periuicio, con pena privaiiva de libertad no menor de dos ni mayor de
ireinta a noventa dias de multa si se raia de un documento plbiico, registro pablice, Hiulo auténtico|o
transmisibie por endosc o al portador y con pena privativa de fibertad no menor de dos ni mayor de cu
cientc ochenta a trescientos sesenta y cince dias multa, si se trata de un documento privado.

racién o informacion p

ART. 322 - LEY 27444.- En caso de comprobarse fraude, falsedad en lz dect

onga a quien haya empleado dicha decéafacio
denuncia correspondiente

para que se declare la nufidad del acto ad i
ser el caso comunicar al heche af Ministerio Piblico para iz

s, en tedo ¢ en parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda

sera reprimido,
diez aflos y con
cualguter oftro
atro afios, y con

fuese legitimo, siempre que de su uso puepia resultar aigtin

resentada por el
omunicar el hecho

2 une muita, y de

Zoontns Chacdnt



FORMATO N° 81

EXPERIENCIA LABORAL

‘

INSTITUCION PERIODO DE CONTRATOS MESES LABORA!

CJ
O
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B ettt

Marifyn Cc
Médicolzx
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CAPACITACIONES REALIZADAS

DIPLOMADQC, CURSC FECHA DE CAPACITACION rHCORA
TALLER, ESPECIALIDAD C

ESTUDIOS DE POST - GRADO

GRADO ACADEMICO MENCION PERIODO DE ESTUDIOS
ALCANZADO

SMAL DEL CUSCU

MO RES!

Ly mﬂ’ﬂamm[i
Médicd Cityano ) et




AR FICHA DE EVAL UACION DEL CURRICULUM VITAE

EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 100 PUNTOS)

TITULOS PROFESIONAL {Max. 30 PUNTAJE | CALIFICACION | FIRMA DEL
puntos) MAXIMO EVALUADOR
Titulo profesional (30 punios) 20
Titulo de Técnico (30 puntos)
GRADOS ACADEMICOS Y
ESPECIALIDADES

Grado Magister (20 puntos)
Grado Dectorado (20 puntos) 290
Egresado Maestria {10 puntos)
Egresado Doctorado {10 puntos)
Especialidad (10 punios)
CAPACITACION {Max. 46 puntos)
Diplomados afines al cargo al que 16
posiula (4 puntos por cada dipiomado)
Total, de capacitaciones que acreditan

e ey e

mas de 7 créditos (3 puntes por cada 15
ceriificado)

Total, de capacitaciones que acreditan

de 3 a 6 créditos (2 punios por cada 16

certificado)

Total, de capacitaciones que acreditan
menos de 3 créditos {1 puntos por cada 5
certificado)

MERITOS {Max. 04 puntos)
Documentos de felicitacién y/o
reconocimienio, por desempefiar

actividades afines al carge que poesiula 04
(2 puntos por Resolucién Birectorail) .
TOTAL 100 BASE (30%)
TIEMPO DE SERVICIOS {(Max. 100 puntos}
Tiempo de servicios, en actividades
afines ai cargo al que postuia (mayor de 100
36 meses)
Tiempo de servicios, en actvidades
afines al cargo al que postula (entre 25 a 80
38 meses)
Tiempo de servicios, en actividades
afines al cargoe al que postula {(entre 13 a 50
24 meses)
Tiempo de servicics, en actividades 20
gfines al cargo al que postula (12 meses) >
TOTAL BASE (3¢%)
FIRMA DEL
NOTA FINAL EVALUADOR
Espinar, ... o L A 2025
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FORMATO N° 03

ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacion a través de la cual se evalia los conocimignios, sobre
administracion y gestidn publica de ios postulantes, ast como de aspectos inherentes a sus

2

capacidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 100 punios, los
cuales de obtendran de la sumatoria de las calificaciones que efecten los migmbros de la
Comision de Concurso, ulilizdndose promedios, en base & aspectos v [factores de

conocimiento y desenvolvimiento.

FACTORES A EVALUAR

PUNTAJE
MAXiMO

ASPECTO PERSONAL:
Mide la presencia, la naturaleza en e} vestir y pulcritud del posiulante. {30
puntos)

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas.
También ef apiomo y circunspeccion para adaplarse a determinadas
circunstancias.

Modales. (15 punios)

CAPACIDAD DE PERSUASION:
Mide ia habilidad, expresion cral v persuasién del pestuiante para emifir
argumentos validos, a fin de lograr la aceplacion de sus ideas. {15 puniocs)

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:
Mide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habiiidad para expresar
conclusiones validas vy elegir alternativas mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados obietivos. (20 puntos)

CONOCIMIENTO Y HABILIDADES DEL POSTULANTE:
Mide la magnitud de ios conocimientos de postulante, idioma quechua v I8
habilidades relacicnadas con el cargo, la politica nacional de salud, cutiug
general, enire oiros. (20 punics)

N w

TOTAL {Hasta 100 puntos)

Total: Base 40%

NOTA FINAL
|

FIRMA DEL EVALUADOR.

Espinar, ............ de ..ol 2025




